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Preambulo

ORDEN DE 19 DE MARZO DE 2012, POR LA QUE SE REGULA LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSERVATORIOS
ELEMENTALES Y PROFESIONALES DE MUSICA, ASi COMO EL HORARIO DE
LOS CENTROS, DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

El Reglamento Organico de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica, aprobado por el Decreto 361/2011, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica, ha regulado
determinados aspectos relacionados con el alumnado y las familias, con el
profesorado, con el personal de administracion y servicios y con la organizacion, el
funcionamiento y la evaluacion de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios Profesionales de musica.

La regulacion establecida pretende impulsar la autonomia pedagodgica,
organizativa y de gestidon de los conservatorios, al tiempo que profundiza en la
cultura de la evaluacion permanente y la rendicién de cuentas, con el objetivo de
alcanzar la excelencia educativa, procurar el éxito escolar de todo el alumnado vy,
en consecuencia, reducir el abandono educativo temprano.

Todo ello requiere un desarrollo normativo en el que se establezca el marco
especifico de actuacién en la vida de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica, concretando determinados aspectos en los
que el propio Reglamento Organico remite a lo que se disponga en normas de
inferior rango.

Con respecto al Plan de Centro, documento en el que se concreta el modelo
de funcionamiento propio del conservatorio, se desarrollan aspectos relacionados
con su difusion entre todos los miembros de la comunidad educativa y la ciudadania
en general, su actualizacion o modificacion y los procesos de autoevaluacion del
centro.

Asimismo, se regulan determinados aspectos relativos a la designacion y
nombramiento de las personas titulares de los 6rganos de coordinacién docente, asi
como al plan de reuniones de dichos 6rganos y, en particular, se establecen ciertos
elementos relativos a la organizacion de la tutoria.

Por otra parte, en la presente Orden se realiza la regulacion del horario
general del conservatorio, asi como del horario lectivo del alumnado y del individual
del profesorado, incluido el horario de dedicacion de los miembros del equipo
directivo a las tareas de direccion y del dedicado a la realizacion de las funciones de
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coordinacién docente.

Finalmente, se establecen las funciones del profesorado de guardia y se
regulan los criterios para la asignacion entre el profesorado de las materias,
ambitos, asignaturas, cursos, grupos Yy, en su caso, turnos que tenga
encomendados cada departamento de coordinacion didactica.

DECRETO 361/2011, DE 7 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CONSERVATORIOS ELEMENTALES Y DE
LOS CONSERVATORIOS PROFESIONALES DE MUSICA.

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que
corresponde a la Comunidad Autbnoma en materia de ensefianza no universitaria,
en relacion con las ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la
obtencion de un titulo académico o profesional con validez en todo el Estado,
incluidas las ensefanzas de educacion infantil, la competencia exclusiva, entre
otras, en la programacion y creacion de centros publicos, su organizacion, régimen
e inspeccidn, asi como la evaluacion y garantia de calidad del sistema educativo y
las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
reconoce la competencia compartida de la Comunidad Auténoma sobre la
ordenacion del sector y de la actividad docente, asi como sobre los requisitos de los
centros, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, a
tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del
articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ha introducido
importantes novedades en la organizacion, funcionamiento y gobierno de los
centros educativos, profundizando en los conceptos de participacion de la
comunidad educativa y de autonomia pedagogica, organizativa y de gestion.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, reconoce dichos principios al dedicar el Titulo | a la comunidad
educativa: alumnado, profesorado, al que concede el papel relevante que
representa en el sistema educativo, impulsando con ello el reconocimiento y apoyo
social de su actividad, familias, de las que regula su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas y personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria. Igualmente, su Titulo IV trata de los centros educativos y
dispone los aspectos esenciales que regiran su organizacion y funcionamiento y sus



organos de gobierno y de coordinacion docente, impulsando la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestién de los mismos, mediante la articulacién de
modelos de funcionamiento propios en torno al Plan de Centro. Asimismo, en la ley
se refuerza la funcion directiva, potenciando su liderazgo pedagoégico y organizativo.
Finalmente, pone énfasis en la coordinacién de las actuaciones de los distintos
organos y en el trabajo en equipo del profesorado.

Asimismo, la citada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece en su articulo
82.1 que las ensefianzas elementales de musica se podran impartir en los
conservatorios elementales y profesionales de musica, mientras que en el articulo
85 dispone que las ensefanzas profesionales de musica se impartiran en los
respectivos conservatorios profesionales.

Determinados aspectos de organizacion y funcionamiento de los
conservatorios elementales de musica se regularon por la Orden de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de 30 de julio de 1996 y la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios profesionales de musica por el Decreto 210/2005, de 4 de
octubre. A lo largo de los afios transcurridos se ha venido configurando una nueva
realidad legislativa, fruto de una nueva realidad social, que ha hecho necesario
abordar la elaboracion de un nuevo marco regulador que responda de manera mas
ajustada a los requerimientos que nuestra sociedad y, por consiguiente nuestros
centros, tienen hoy.

Los cambios mencionados en las leyes anteriores, junto con la necesidad de
concretar y desarrollar los aspectos regulados en la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, requieren de la derogacion del reglamento organico de los conservatorios
profesionales de musica actualmente en vigor.

Aspecto significativo del Reglamento que se aprueba por el presente decreto
es el decidido respaldo a la labor del profesorado, que se concreta, entre otras, en
una serie de medidas de proteccion a los derechos del mismo, la asistencia juridica
y psicologica y la presuncion de veracidad ante la Administracion educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas.

El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica, autonomia
estrechamente ligada a responsabilidad, junto con una mayor flexibilizacién de las
estructuras de organizacién y funcionamiento. De esta manera, seran los
conservatorios los que decidan qué estructuras crean, qué criterios aplicaran para la
designacion de sus responsables y qué numero de horas se dedicaran al
desempefo de las tareas asociadas a los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente, con objeto de que estas herramientas permitan una mejor adaptacion de

cada conservatorio docente a su contexto y promuevan estrategias eficaces y
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eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y la reduccién del abandono
educativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar la excelencia entendida como

calidad desde la equidad.

El fomento de la cultura de la evaluacion, de la calidad e innovacion
educativa y de la rendicion de cuentas, mediante controles sociales e institucionales
de sus resultados, constituyen elementos que se encuentran presentes en el
Reglamento que se aprueba por el presente decreto.

Por otra parte, la atribucion de mayores competencias a los directores y
directoras, en desarrollo de lo establecido en la mencionada Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, junto con la simplificacion administrativa constituyen, indudablemente, un
novedoso marco regulador de la organizacion y funcionamiento de los
conservatorios elementales y los conservatorios profesionales de musica respecto al
modelo hoy vigente que, sin duda, va a contribuir a una mayor calidad del servicio
educativo que presten, favoreciendo que los esfuerzos se concentren en el proceso
de ensefnanza-aprendizaje y en las tareas pedagdgicas.

La norma contempla, asimismo, la prevencion de los riesgos y la promocién
de la seguridad y la salud como parte del Plan de Centro, integrando estos aspectos
en la organizacién y gestién del conservatorio y como factor de calidad de la
ensenanza.

A todo ello habria que anadir en la regulacién que contempla este Decreto la
actualizacion de las normas de convivencia, entendida esta como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, de
forma que proporcione un instrumento mas agil que dé respuesta a las necesidades
de los conservatorios, sin menoscabar los derechos del alumnado, y el refuerzo del
papel de las familias que se plasma en el establecimiento de compromisos
educativos y de convivencia, como forma de asumir de responsabilidades
compartidas en la tarea de educar a sus hijos e hijas, entre las que cabria senalar la
de colaboracion en el uso seguro de internet por el alumnado en consonancia con lo
regulado en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

En definitiva, se trata de que, a partir de una misma regulacién normativa, se
puedan poner en marcha en cada conservatorio dinamicas de funcionamiento
diferentes que contextualicen tanto los aspectos relacionados con la organizacion
del gobierno y la administracion, como las que se refieren al trabajo académico y a
la organizacion social del Conservatorio.



En la elaboracion de la presente norma se han cumplimentado los tramites de
audiencia e informacion publica, de conformidad en lo establecido en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 27.9 y 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de

acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 7 de diciembre de 2011.

1. EL ALUMNADO

Deberes y derechos

Articulo I. Deberes del alumnado

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
1. Asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. Respetar a los horarios de las actividades programadas por el
Conservatorio.

4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y
companeras.

5. Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucién fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.



d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Conservatorio y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el conservatorio.

f) Participar en los 6rganos del Conservatorio que correspondan, asi como en
las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, asi como
los instrumentos musicales, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del Conservatorio.

i) Conocer la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo Il. Derechos del alumnado

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion artistico-musical de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacién artistico-musical integral que tenga en cuenta sus
capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la
motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en el Conservatorio.

g) A la educaciéon que favorezca el entendimiento de una vida responsable para
el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de
vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.



h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

[) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integraciéon y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Conservatorio y en
los 6rganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

0) A conocer sus derechos y deberes, asi como las normas de convivencia
establecidas en el conservatorio, particularmente al comenzar su escolarizacién en
el conservatorio.

Articulo lll. Responsabilidad del centro y de las familias respecto al alumnado
en los tiempos no lectivos

Ya que impartimos unas ensefianzas de Régimen Especial, el alumnado posee
distinto horario segun caracteristicas propias, horario escolar, asignaturas de los
diferentes cursos, instrumento, asignaturas pendientes, etc. Por esto, la
responsabilidad de las diferentes entradas y salidas en el Centro sera de las
mismas familias o responsables legales, debiendo acceder y salir unos minutos
antes y después del horario escolar asignado.

En el caso de que, por diferentes razones el alumno o alumna debiese

permanecer en el Centro mas tiempo, con anterioridad o posterioridad a dichas
clases, éste exime cualquier tipo de responsabilidad con ese alumnado en

cualquier sitio infraestructural del propio Centro.
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Diferente sera el enfoque del alumnado que deba permanecer en el Centro
entre clase inicial de la jornada y clase final de la misma por tener tiempo no lectivo
entre una y otra. Este alumnado debera estar atendido por el servicio de guardia o
en la clase con su tutor o tutora obligatoriamente hasta la siguiente incorporacion
lectiva, no pudiendo abandonar el aula sin la autorizacion adecuada. Para ello, su
madre, padre o responsable legal, debera subir a la clase del tutor o tutora y firmar
un impreso habilitado para tal efecto en el que se hace responsable de la salida en
ese periodo de ese alumno o alumna en cuestion.

Dicho permiso se custodiara en los diferentes registros del Centro, y en él se
hara constar el permiso de padres o madres o tutores legales para que el alumno en
dicho periodo de tiempo pueda abandonar el Conservatorio eximiendo al centro, en
tal caso, de responsabilidad alguna.

En cualquiera de los casos anteriormente explicados, se exigira por parte del
alumnado una actitud respetuosa, silenciosa y colaboradora con las instrucciones
que se le dé. Entendemos también, la misma actitud por parte de las familias, ya
que esto influira en el desarrollo académico del propio Centro y en el bienestar del
alumnado.

En el caso de ausencia de algun miembro del profesorado, el centro dispone
de un protocolo para atender al alumnado afectado por dicha circunstancia, y
aunque las familias seran avisadas con anticipacion de esta falta, siempre que sea
posible se tendran elaboradas y custodiadas por parte de la Jefatura de Estudios y
realizados por los diferentes Departamentos, unas tareas para ser realizadas en
dicho horario, de esta manera la marcha del alumnado no se vera en exceso
mermada.

Del alumnado que asista en estas circunstancias, se hara cargo el profesorado
de guardia o en su defecto algun otro miembro del departamento o del centro.

2. EL PROFESORADO
Articulo I. Funciones y deberes del profesorado
Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, los siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
conservatorios.

g) La contribucion a que las actividades del conservatorio se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacidén y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijas e hijos, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidén que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del conservatorio, limitando y
priorizando dicha asistencia en horario lectivo al alumnado, o grupo de alumnado
qgue no pertenezca al departamento organizador.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los
conservatorios como consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

) La participacién en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacién o los propios conservatorios.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefanza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.
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2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente.

Articulo Il. Derechos del profesorado

1. El profesorado de los conservatorios, en su condicion de personal
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion
basica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempeiio de su actividad docente tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del conservatorio.

¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del
conservatorio a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijas e hijos y a
que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de
su motivacién de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideraciéon y la valoracién social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en
el proceso educativo del alumnado.

g)Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del

profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en
los centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente
y a postularse para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocién profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: los
méritos artisticos; la participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e
innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; el ejercicio de la
funcién directiva; la accién tutorial; la implicacién en la mejora de la ensefanza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profesorado de
nuevo ingreso.

Articulo Ill. Designacion del profesorado que compone el equipo de
Autoevaluacion

segun el Articulo 27 del Reglamento de Organico de los Conservatorios
Elementales y Profesionales de Musica, dicho equipo estara integrado por el Equipo
Directivo, la Jefatura del departamento de orientacion, formacién, evaluacion e
innovacion educativa, asi como por una persona representante de cada uno de los
distintos sectores del Consejo Escolar, elegida por el mismo Organo o llevado a
votacion, si fuese necesario, por mayoria simple de todos sus componentes.

Articulo IV. Proteccién de los derechos del profesorado

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo
y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcion

docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los conservatorios
presuncion de veracidad dentro del ambito docente y solo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o
con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el
profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos
docentes.
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3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente
podran ser objeto de reprobacién ante el Consejo Escolar del conservatorio, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la
Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o
resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los
conservatorios, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con
ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara
asistencia psicologica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en
los conservatorios, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento
del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica
se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se
diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que este inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafos en sus bienes.

¢) Prevencion de riesgos laborales. Las competencias y funciones relativas a la
prevencion de riesgos laborales que deben incluirse en el Reglamento de
Organizacioén y Funcionamiento de los Centros deben ser consideradas como una
serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafos producidos en los
Centros. En este sentido se relacionan a continuacién una serie de medidas:

Mantenimiento preventivo:

® El centro revisara peridodicamente los medios disponibles para intervenir en
caso de emergencia (extintores, alarmas, lamparas de emergencia) asi como
el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad, calefaccion,
comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuaran por
empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

® Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos
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para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del
mismo, la direccion del centro lo comunicara al Ayuntamiento y éste derivara
dicho informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la
subsanacion.

Puertas:

Las puertas transparentes deberan tener una sefalizacién a la altura de la
vista.

Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida
salirse de los carriles y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de
un sistema de seguridad que impida su caida y las que funcionen con medios
mecanicos deberan hacerlo sin riesgo para el personal.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan
estar cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en
caso de urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no
pueden ser correderas o giratorias ni pueden cerrarse con llave.

Vias y salidas de evacuacion:

Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den
acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningun objeto de manera que
puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez
los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias
peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o
contaminar el ambiente de trabajo.

En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacién de seguridad
de suficiente intensidad.

Proteccion contra incendios:

El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de
aplicacion sobre condiciones de proteccién contra incendios. Los dispositivos
no automaticos de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y
manipulacion y estaran convenientemente senalizados. Ademas, deberan
estar sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por una
empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente.

Instalacién eléctrica:
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® La instalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa
especifica y no debera entranar riesgos de incendios o explosion.

® La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccidn contra
contactos directos e indirectos. Se establecera un adecuado programa de
mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segun la
normativa vigente que procurara el buen estado de la instalacién.

3. LAS FAMILIAS
Articulo I. Derechos de las familias
Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del Conservatorio.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso
de ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus
hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas
al Conservatorio.

g) Suscribir con el Conservatorio un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el
Conservatorio.

17



j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el Conservatorio un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacidon con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
Conservatorio, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos e
instrumentos musicales adoptados en el Conservatorio.

n) Participar en la vida del Conservatorio y en el Consejo Escolar.

A) Utilizar las instalaciones del Conservatorio en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Articulo ll. Colaboracion de las familias

1. Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad,
como principales responsables que son de la educacién de sus hijas e hijos o
menores bajo su guarda o tutela, tienen la obligacion de colaborar con los
conservatorios y con el profesorado.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:
a) Estimular a sus hijas e hijos en la realizacion de las actividades escolares para
la consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el

profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
Conservatorio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
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libros de texto y el material didactico asi como, en su caso, los instrumentos
musicales cedidos por los conservatorios.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el Conservatorio.

Articulo lll. Asociaciones de madres y padres del alumnado. Delegadas y
delegados de curso. Junta de delegadas y delegados de curso

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en
un conservatorio podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos,
las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda
o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del Conservatorio.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales
del alumnado en la gestién del Conservatorio.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del Conservatorio, de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto
71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los conservatorios, y la realizaciéon de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

6. La normativa del nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
contempla la figura de Delegada o delegado y Subdelegada o subdelegado del
alumnado del Centro. Debido a las edades tan tempranas de dicho sector, se
decidi6 por parte de esta Directiva que fueran elegidos o elegidas del segundo ciclo
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de las Ensefanzas Basicas; el alumnado delegado es elegido libremente en cada
grupo de Lenguaje Musical de entre las candidaturas presentadas y con las
competencias que marque el profesorado correspondiente, dentro de lo que marque
la ley.

Ya que este punto se trata en el Plan de Convivencia por la naturaleza de las
competencias que les corresponde, todo asunto relacionado con el tema, tanto la
designacion como las propias acciones adjudicadas, se encuentran en el Plan de
Convivencia del C.E.M. Alonso Lobo de Borja.

4. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo I. Derechos y obligaciones

1. El personal de administracion y servicios de los conservatorios tendra los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o
laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este drgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos
de formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos
relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

Articulo Il. Proteccion de derechos

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del
personal de administracion y servicios de los conservatorios.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicologica
gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos
recogidos en el articulo 11.5.
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5. EL CENTRO DOCENTE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Caracter y ensefanzas de los conservatorios elementales y
profesionales de musica

1. Los conservatorios elementales de musica dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacidbn son centros publicos que imparten
ensefanzas elementales de musica.

2. Los conservatorios profesionales de musica dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacidbn son centros publicos que imparten
ensefanzas profesionales de musica y, en su caso, ensefianzas elementales de
musica.

3. La autorizacion para impartir las ensefianzas que se establecen en este
articulo corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo ll. Creacion y supresion de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica

1. La creacion y supresion de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica corresponden al Consejo de Gobierno,
mediante Decreto, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer la creacion de conservatorios
elementales y conservatorios profesionales de musica de titularidad municipal con
arreglo a las siguientes normas:

a) Los conservatorios que se creen, deberan reunir los requisitos establecidos
en la legislacién vigente.

b) El conservatorio se creara y suprimira por el Consejo de Gobierno, mediante
Decreto, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

c) Previamente a su creacién, la Corporacion local que promueva el
conservatorio y la Consejeria competente en materia de educacion firmaran un
convenio en el que se regulara el régimen econdmico y de funcionamiento del
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mismo, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento correspondiente.

3. Los conservatorios creados con arreglo a lo establecido en el apartado
anterior tendran, a todos los efectos, el caracter de centros publicos, de acuerdo con
la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

Articulo lll. Modificacion de enseiianzas

Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién podran modificarse las ensefanzas existentes en los conservatorios
elementales y en los conservatorios profesionales de musica, en funciéon de la
planificacion de las mismas.

Articulo IV. Denominaciéon de los conservatorios elementales y los
conservatorios profesionales de musica

1. Los conservatorios elementales y los conservatorios profesionales de
musica dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién tendran
la denominacion especifica que apruebe dicha Consejeria a propuesta del Consejo
Escolar del conservatorio.

2. No podran existir, en la Comunidad Autonoma de Andalucia, conservatorios
elementales o profesionales de musica con la misma denominacién especifica.

3. La denominacion del conservatorio figurara en la fachada del edificio, en
lugar visible.

CAPITULO Il. AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION
Articulo unico. Disposiciones generales

1. Los conservatorios elementales y los conservatorios profesionales de
musica contaran con autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestidon para poder
llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los
términos recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

2. Los modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de
trabajo, formas de organizacion, agrupamientos del alumnado, criterios pedagdgicos
y organizativos para la determinacién de los 6rganos de coordinacion docente,
ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e investigacion, se
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orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado y la disminucion del abandono
educativo temprano.

3. Cada conservatorio concretara su modelo de funcionamiento en el proyecto
educativo, en el reglamento de organizacion y funcionamiento y en el proyecto de
gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los
conservatorios la autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e
institucional.

5. Los conservatorios daran cuenta a la comunidad educativa y a la
Administracion de su gestion y de los resultados obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educaciéon dotara a los
conservatorios de recursos humanos y materiales que posibiliten el ejercicio de su
autonomia. En la asignacion de dichos recursos, se tendran en cuenta las
caracteristicas del conservatorio y del alumnado al que atiende.

7. Con respecto a la realizacién del horario, se atendera en primera instancia
la compatibilidad con el horario escolar del propio alumnado, refiriéndonos a lo que
son las ensefianzas obligatorias, no pudiendo en cualquier caso, atender a otras
actividades extraescolares de dicho alumnado por la imposibilidad de crear un
horario lectivo dentro de los margenes que ofrece el Centro; recordemos ademas
que somos un centro que comparte instalaciones con el CEIP “Juan Sebastian
Elcano”.

En todo caso, siempre se estudiara cada peticion para ver si se pueden
atender dentro de nuestras posibilidades y de los margenes legales

Respecto al procedimiento de escolarizacion, como centro dependiente de la

Consejeria de Educacion, sera regulado por la normativa en vigor de la propia
Administracion, sobre la cual se informara de manera clara y rigurosa.

CAPITULO Ill. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo I. De la convivencia en el centro con relacion a los padres, madres y
representantes legales del alumnado

Los padres, madres y representantes legales del alumnado deberan:

1. En relacién con el centro:
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® Conocer el R.O.F. y observar y cumplir las normas contenidas en el mismo.

® Atender a las citaciones del centro y hacer uso del servicio de tutoria para el
alumnado y sus familias.

@ Participar voluntariamente con la Comunidad Educativa en la confeccion del
Plan de Centro.

® No acceder a las aulas en el momento de las clases excepto cuando el
profesorado lo permita o requiera.

® Aguardar la finalizacion de las clases de sus hijas e hijos en las
dependencias que los érganos de gobierno del centro indiquen a través de
los tablones de anuncio o las indicaciones del personal del centro.

® Transcurrir por pasillos, escaleras, espacios abiertos y demas dependencias

del centro con orden y compostura.

® Respetar las instrucciones que el centro publigue sobre el uso de
cualesquiera servicios, recursos materiales o dependencias para las que
tengan autorizacion de uso o de acceso segun lo aprobado en este
reglamento.

® Ultilizar los canales de participacion adecuados al ejercer su derecho a
realizar sugerencias, reclamaciones, solicitudes, reuniones para las familias
del alumnado y, en general, todo tipo de actuaciones previstas en la
programacién general de la vida educativa del centro y en la legislacion
vigente que fueran susceptibles de ser empleadas por madres, padres y
representantes legales del alumnado.

2. En relacion con el profesorado:

® No desautorizar la accion del profesorado en presencia de sus hijas e hijos.

® Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de su hijo o hija al
profesorado que lo precise siempre que guarden relacion directa con el
desarrollo de las actividades educativas.

® Facilitar a sus hijas e hijos cuantos medios sean necesarios para llevar a
cabo las actividades, tareas y orientaciones que le indique el profesorado.

® Colaborar con el profesorado en todas aquellas actividades en las que se
precise su intervencion siempre que las mismas estén recogidas directa o
indirectamente en el Proyecto de Centro.

3. En relacion con sus hijas e hijos:

® Colaborar con la labor educativa ejercida sobre el alumnado.

® Conocer y controlar positivamente las actividades referidas al proceso de
ensefanza.

® Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijas e hijos respecto del
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centro: puntualidad, orden, aseo, comportamiento, etc.).

Distribuir y coordinar adecuadamente su tiempo de estudio con la ensefanza
general y el resto de actividades educativas que el alumnado pudiera realizar.
Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos e hijas durante el horario
escolar y/o durante actividades extraescolares.

Examinar y comentar con sus hijas e hijos los informes y documentos
académicos que periodicamente ofrezcan el profesorado que ejerce la
tutoria.

Estimular en sus hijos e hijas el respeto y cumplimiento de las Normas de

Convivencia del centro como elemento contribuyente a su proceso educativo.
Proporcionar, en la medida de sus posibilidades econdmicas, todo tipo de
material que las diferentes asignaturas necesiten (instrumento, material
didactico, partituras, libros, etc.).

Articulo Il. De la convivencia en el centro con relacion al profesorado

El profesorado debera:

1. En relacion con el centro:

Velar por la conservacién y mantenimiento de todo el material que el
departamento haya depositado bajo su custodia.

Informar a la administracion del Centro de aquellos cambios de ubicacion de
los elementos inventariables a su cargo, para poder reflejar la incidencia en el
registro de inventario general del Centro.

Asistir con puntualidad al centro.

Respetar y cumplir el horario establecido por el Centro, comunicando
cualquier incidencia a la Jefatura de Estudios.

Conocer el R.O.F. y cumplir sus preceptos.

Cooperar con el buen uso y mantenimiento del material, instrumentos e
instalaciones del Centro a nivel general.

Mantener al dia el conjunto de documentos relacionados con el proceso de
aprendizaje en los periodos y modos establecidos por la legislacion vigente.
No interferir o entorpecer cualesquiera de los trabajos desempefiados en el
Centro.

Acudir a las citaciones del Centro para la realizacion de claustros, consejos
escolares, sesiones de evaluacion y el resto de actividades de caracter
complementario que pudieran convocarse.

Evitar cualquier acto de incorreccion o desconsideracion hacia los otros

miembros de la comunidad educativa.
Respetar las instrucciones del centro sobre el uso de los servicios y recursos
materiales que en todos los casos deberan estar aprobados por el Consejo
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Escolar.

Utilizar los canales de participacion adecuados al ejercer su derechos a
realizar sugerencias, reclamaciones, solicitudes, y en general, todo tipo de
actuaciones previstas en la vida educativa y laboral del Centro y que segun lo
regulado por la legislacidon vigente fueran susceptibles de ser realizadas por
el profesorado.

2. En relacion con el alumnado:

Respetar la peculiar personalidad de cada alumno o alumna, adecuando a
esta la ensefianza y concrecion del curriculo en los términos establecidos por
el Plan de Centro.

Estimular en el alumnado el respeto a las Normas de Convivencia del centro

como elemento que contribuye a su formacién y proceso de aprendizaje.
Potenciar y facilitar la participacién del alumnado en las diversas actividades
organizadas por el centro.

No hacer distincion alguna entre su alumnado por razén de sexo, raza,
religion o nacionalidad.

Tratar con respeto y dignidad al alumnado, promoviendo un clima distendido
y adecuado para la practica educativa y musical.

Escuchar, comprender y ayudar al alumnado durante todo su proceso de
aprendizaje, en cada una de las areas que lo componen y en las dificultades
que pudieran surgir en su desarrollo.

3. En relacion con las familias:

Mantener contactos peridédicos con madres, padres y responsables legales
del alumnado, dentro del horario previsto para dicho fin.

Velar por la justificacion de las faltas de asistencia del alumnado,
solicitdndolas, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales.
Atender todas las solicitudes de citas promovidas por las familias y
representantes legales en el horario destinado a la tutoria del alumnado y sus
familias.

Estimular en las familias el conocimiento de las Normas de Convivencia del
Centro, como elemento contribuyente a la mejora de todas las actividades
educativas y complementarias del mismo.

Solucionar todas las diferencias que se puedan producir por medio del
dialogo evitando el uso de la confrontacién asi como todo tipo de actos de
falta de consideracion y respeto hacia los padres, madres y representantes
legales del alumnado.

Informar a las familias de las vias adecuadas de participacién a los efectos
de resolucién de cualquier incidencia relacionada con la vida general del

centro.
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4. En

Promover la asistencia de las familias a las actividades que programadas y
convocadas conforme al contenido del Proyecto de Centro pudieran resultar
de interés tanto para ellas como para el desarrollo de la actividad educativa
del centro.

relacion con el personal no docente:

Utilizar los canales establecidos por la normativa vigente en las peticiones
realizadas al personal no docente.

Reconocer las atribuciones propias de cada trabajador del centro y obrar en
consecuencia con las mismas.

Tener un trato respetuoso y considerado con todos los trabajadores y
trabajadoras del sector del P.A.S.

No interferir o entorpecer ningun trabajo realizado por el personal no docente.
Acudir a la Secretaria del Centro para manifestar cualquier sugerencia o
reclamacion en relacion al trabajo o comportamiento del algun miembro del
sector del P.A.S.

Evitar en todos los casos el dar instrucciones, 6rdenes o hacer
descalificaciones a algun miembro del P. A. S.

Articulo lll. De la convivencia en el centro con relacion al personal no docente

Sin perjuicio de todo lo regulado por la legislacién vigente en referencia a cada

uno de los puestos que ocupa cada miembro del personal no docente de nuestro
Centro, se tendran en cuenta las siguientes normas de convivencia.

a)

b)

c)

d)

Los miembros del sector del P. A. S. deberan:
Conocer el R. O. F. y cumplir sus preceptos.

Mantener el orden y las condiciones éptimas que favorezcan el desarrollo de
las diversas actividades del Centro.

Velar por la buena conservacion y uso tanto de todos los materiales como de
las instalaciones del Centro.

Informar al Secretario o Secretaria del Centro a la mayor brevedad posible de
todas las irregularidades que surjan.

Asistir a todas las reuniones que como consecuencia del funcionamiento del
Centro sean convocadas.
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f)

9)

h)

)

k)

Relacionarse con respeto y consideracion hacia los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Participar en la organizacion el Centro a través de los canales establecidos
por la legislacion vigente y que se encuentren dentro de su ambito de
competencias.

Colaborar con el profesorado en todas aquellas actividades en las que se
precise su intervencion siempre que las mismas estén recogidas directa o
indirectamente en el Proyecto de Centro.

Asistir con puntualidad al Centro.

Respetar y cumplir el horario establecido por el Centro, comunicando
cualquier incidencia al Secretario o Secretaria.

Respetar y cumplir todas las instrucciones dadas por los diferentes 6rganos
de gobierno del centro, siempre que se ajusten a lo regulado por el Proyecto
de Centro.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CONSERVATORIO, ASi COMO LAS NORMAS
PARA SU CORRECTO USO

Articulo l. Biblioteca

El Centro dispone de una dependencia destinada al servicio de biblioteca.

No obstante, este y otros espacios comunes son compartidos con el CPM de Osuna

Yy por

tanto,

ahora este otro centro hace uso de este espacio para clases grupales. Por lo
no disponemos del uso de la biblioteca.

Articulo Il. Auditorio

Nuestro centro dispone de un auditorio situado en la planta baja.

Celebracion de audiciones del alumnado.

Celebracion de conciertos.

Celebracion de cursos destinados al alumnado y al personal del centro en
general.

Actividades de teatro y danza.

Cualesquiera otras actividades que la directiva del Centro, a través del
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Consejo Escolar, decida realizar en esta dependencia.
Cualquier reunién que requiera aforo amplio.

Entendiéndose de especial problematica aquellas actividades en las que el

numero de participantes es mas elevado, como sucede en las audiciones alumnado

y en

los conciertos, parece conveniente el cuidar y hacer cuidar las normas de

convivencia siguientes:

a)

b)

d)

f)

Las personas asistentes a la actividad deberan permanecer en el asiento
elegido (o, en su caso, el que le asigne el servicio de centro) durante todo el
tiempo que dure la actividad, procurando, en caso de necesidad de
abandonarlo, no producir ruidos o incidentes que perturben el normal
desarrollo de la actividad.

Se pondra sumo cuidado en guardar un riguroso silencio durante todo el
tiempo que dure la actividad.

Aquellas personas mayores de edad que accedan al auditorio con menores
que por su corta edad no pueden cumplir con el requisito expuesto en el
punto anterior, deberan extremar su cuidado para salir del auditorio cuando
las circunstancias lo requieran.

Queda reservada la entrada a los conciertos a aquellas personas que puedan
garantizar un comportamiento adecuado y controlado durante la celebracion
del mismo. Todas las personas asistentes a la actividad deberan respetar y
hacer respetar las instrucciones que el personal del centro supervisor de la
actividad (ordenanzas o profesorado) pudieran dar.

Una vez comenzada la actividad, y en el caso de tratarse de una audicion de
alumnado o concierto, queda prohibido en acceso al auditorio hasta que la
interpretacion de la obra en curso haya concluido.

Ademas de las normas anteriormente expuestas, los usuarios y usuarias del
auditorio deberan acatar aquellas otras que perteneciendo a diversas
secciones del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento por extension
sean o deban ser de l6gica aplicacion también en la regulacion del uso del
auditorio.

Articulo lll. Dependencias administrativas. Normas que regulan el acceso, la
permanencia y el control de las mismas

1. La

Secretaria
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Esta dependencia esta destinada a las labores administrativas propiamente
dichas. La dependencia se encuentra dividida en dos secciones: una de mayores
dimensiones que proporciona el espacio adecuado al personal de administracion del
centro, y la otra, separada de la anterior por un mostrador de atencion al publico,
que constituye el lugar que deben ocupar las personas visitantes que por distintas
causas accedan a la secretaria. El acceso a esta dependencia estara siempre
supeditado al horario de atencion al publico, que para el curso 2025/2026 sera de
lunes a jueves de 15:30 a 20:30, y los viernes de 9:30 a 13:30.

A pesar del claro caracter administrativo de la dependencia, es conveniente
apuntar las siguientes normas de convivencia:

a) Toda persona que por causas administrativas acceda al interior de la
Secretaria, debera guardar su turno y acatar las instrucciones que puedan
darle tanto el personal de administracion del centro con las ordenanzas. La
atencion administrativa al usuario del servicio comenzara solo cuando la
administrativa asi lo indique en relacién al turno oportuno y a las tareas
administrativas especificas que correspondan al momento.

b) El personal de administracion podra declarar fuera de sus
competencias las actuaciones o informaciones solicitadas por las personas
usuarias, llegado el caso, instando al mismo a pedir la cita oportuna con el
cargo directivo responsable para atender debidamente su peticion.

c) Todas las solicitudes o reclamaciones efectuadas al centro deberan
realizarse por escrito o por la plataforma iPasen, quedando el original de la
misma en secretaria y otra copia o bien el justificante firmado y sellado en
poder de la persona que lo solicite.

d) Queda reservado el derecho de uso de los servicios de comunicaciones
(teléfono, correo electronico...), el de fotocopiado, encuadernacion, la
informacion de los archivos administrativos, el material informatico y todos los
elementos en general de esta dependencia, al personal del centro, sin
perjuicio de las limitaciones o extensiones especiales de uso que se recogen
eneste R.O. F.

e) El clima de las actuaciones administrativas y la interaccion entre las
personas que las realizan debe estar marcado por el respeto y la
colaboracion, garantizandose por otro lado, la no distincion o discriminacion
de personas por razon de sexo, raza, edad, religion o nacionalidad.

f)  Todas las incidencias, irregularidades o anomalias deberan ser
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comunicadas a la maxima brevedad posible a la Secretaria del centro, quién
adoptara las medidas necesarias para su resolucion.

2. Despachos y almacén

Respecto a la zona de despachos del Equipo Directivo, queda
terminantemente prohibido el acceso de toda la Comunidad Educativa sin la previa
autorizacion. La peticidon de entrada a esas instalaciones seran expuestas a las
Ordenanzas del propio Centro quienes comunicaran dicha intencion al miembro del
Equipo Directivo en concreto. Dicha peticion sera concedida siempre que sea
posible y en su caso, con cita previa.

Por las mismas razones, queda prohibida la entrada al almacén de custodia de
expedientes, materiales y diversos documentos del Centro, sin el previo aviso a la
Secretaria del centro o al personal de administracion.

Articulo IV. Uso del servicio telefénico y de fotocopiado
1. Servicio telefénico

El centro dispone de una red integrada telefénica formada por tres puntos de
linea. Estas corresponden a la Secretaria, Direccion, y Conserjeria. Admiten tanto la
recepcion como el envio de llamadas. Para el correcto uso de estos teléfonos se
seguiran las siguientes normas:

a) Todas las llamadas enviadas por los teléfonos del centro deberan
corresponder a gestiones e intervenciones relacionadas directa o
indirectamente con el desarrollo de la actividad del centro. Quedan incluidas
también en este grupo de llamadas las efectuadas por todos los trabajadores
del centro que a pesar de no ajustarse a lo anterior se vean justificadas por
una situacion concreta y personal que requiera el uso del teléfono.

b) Quedan excluidas del uso telefonico del centro aquellas llamadas tanto
urbanas como interurbanas o internacionales que no se encuentran dentro de
lo estipulado en el punto anterior.

c) Podran hacer uso del servicio telefénico del Centro el alumnado o sus
familiares que manifiesten en el momento de la necesidad encontrarse en
una circunstancia extrema e imprevisible cuya resolucion sea posible a través
del teléfono. No obstante lo anterior, se podra denegar el uso telefénico a
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aquel alumnado o sus familias que incurran en uso reiterado de este servicio,
entendiéndose que no se dan por ello las circunstancias de extrema
necesidad anteriormente expuestas.

d) El Conservatorio no puede percibir cantidad alguna por la prestacion del
servicio telefonico, corriendo todos los gastos generados por el servicio a
cuenta de los gastos ordinarios de funcionamiento asignados al centro para
el aflo en curso.

Las normas sobre la utilizacién en el conservatorio de teléfonos moviles y
otros aparatos electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a Internet del alumnado, son las dispuestas en el Decreto 25/2007, de 6 de
febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos
y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

2. Servicio de fotocopiado

A modo general este servicio esta destinado al funcionamiento general del
centro, incluyéndose en este la necesidad de fotocopiado de documentos
administrativos, circulares, anuncios, documentos legislativos, etc. En aquellos
casos en que algun profesor o profesora necesite solicitar el fotocopiado de un
determinado material a alguna de las ordenanzas del centro, esto se notificara lo
antes posible con el fin de no interferir en otras acciones de caracter mas urgentes.

Queda prohibida la manipulacién de las fotocopiadoras tanto al alumnado como
a sus familias.

Articulo V. Uso del servicio informatico y de internet

Todos los equipos informaticos situados en las diferentes dependencias del
centro quedan reservados para el uso exclusivo del personal del centro en los
modos que se definen en las siguientes normas:

a) Tienen prioridad para el uso del ordenador de cualquier dependencia del
centro, los trabajadores y trabajadoras adscritos a la dependencia en
cuestién. De este modo, ninguna tarea administrativa de la secretaria que
necesite del ordenador ubicado en la misma podra verse obstaculizada por el
uso de ese equipo informatico por parte de otro trabajador o trabajadora del
centro distinto a la administrativa. Asimismo los equipos situados en los
diferentes despachos quedan destinados al uso exclusivo de los cargos
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directivos adscritos a los mismos.

b) Seran los ordenadores situados en la biblioteca el destinado para el uso del
profesorado en general.

c) Todos los usuarios y usuarias de los equipos informaticos deberan acatar las
instrucciones que sobre su manipulacion y uso pudieran dar los diferentes
organos de gobierno del centro.

d) Se pondra especial cuidado en las operaciones de eliminacion de informacion
por las negativas consecuencias que pudieran acarrear al centro o al
personal generador de dicha informacion.

e) Todos los usuarios y usuarias de los equipos informaticos deberan guardar
rigurosa discrecion en cuanto a la difusion a terceras personas de las
distintas claves de acceso a los mencionados equipos.

f) Todos los usuarios y usuarias autorizados de los equipos informaticos podran
acceder a Internet a través del equipo utilizado en el momento. No obstante,
para conseguir una adecuada distribucion temporal del uso de este servicio,
se procurara permanecer conectado nada mas que el tiempo necesario asi
como usar este servicio preferentemente para gestiones que puedan guardar
cierta relacion con las actividades y necesidades de la vida del centro.

g) Toda persona que manipule cualquiera de los equipos informaticos del centro
debera asegurarse de no correr riesgos con virus. Para ello ejecutara el
programa antivirus instalado en el equipo.

h) La conexion inaldmbrica del centro sera compartida con el alumnado siempre
que el profesorado lo considere oportuno, y con la finalidad docente que se
estime procedente, siempre en base a las lineas generales expresadas en
las respectivas Programaciones Didacticas.

CAPITULO V. ACCESO AL RECINTO ESCOLAR Y USO DE LAS PUERTAS
DISPONIBLES

El centro dispone de una puerta para el acceso de alumnado, familias,
profesorado, miembros del P. A. S. y todas las personas ligadas a la vida del mismo.
Esta se encuentra situada en la calle Doctor Manuel Losada Villasante. Hay otra
puerta de entrada al edificio que esta destinada a eventos en el auditorio ajenos al
centro (cine municipal, por ejemplo). Esta puerta siempre esta cerrada en horario
lectivo.
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